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Persbericht naar aanleiding van de Algemene Vergadering en Academische Zitting  

van vrijdag 18 juni 2010 te Lubbeek 

 

‘HET WIT-GELE KRUIS VERZOENT WAARDENGERICHTE EN INNOVERENDE THUISVERPLEGING’ 
 

Het Wit-Gele Kruis is in Vlaanderen de grootste dienst voor thuisverpleging met een marktaandeel in 

Vlaanderen van 36,2 % (+ 1,5 % t.o.v. 2008) en op Belgisch niveau 22,1 % (+ 0,2 % t.o.v. 2008). Vijf 

autonome provinciale Wit-Gele-Kruisverenigingen zetten vandaag 4.763 verpleegkundigen in 

loondienst in over gans Vlaanderen en realiseren jaarlijks meer dan 22,9 miljoen verpleegkundige 

handelingen bij 149.891 patiënten (cijfers eind 2009). 

 

Op vrijdag 18 juni 2010 organiseert het Wit-Gele Kruis van Vlaanderen haar Jaarlijkse Algemene 

vergadering, met aansluitend een Academische Zitting (uitnodiging voor de Academische Zitting in 

bijlage) in het nieuwe provinciaal secretariaat van het Wit-Gele Kruis Vlaams-Brabant.  

 

Dit jaar staat de jaarvergadering in het teken van de financiering van de thuisverpleging en 

toekomstgerichte thuisverpleging. Het hoofdthema wordt ingeleid door dr. Raf Mertens, Algemeen 

Directeur Federaal Kenniscentrum voor de Gezondheidszorg.  

 

Het Wit-Gele Kruis anticipeert vanuit een waardengericht ondernemerschap proactief op de 

multiple uitdagingen voor de thuisverpleging in de eerstelijnsgezondheidszorg zoals blijkt uit het 

slotwoord van de heer Luc Van Gorp, voorzitter van het Wit-Gele Kruis van Vlaanderen. Het Wit-

Gele Kruis werkt met een duidelijk en gemeenschappelijk omschreven visie op thuisverpleging, aan 

de professionalisering en innoverende ondersteuning van de thuisverpleging. De toenemende 

complexiteit van de thuiszorg vraagt voor de in regel generalistisch werkende thuisverpleging 

concrete ontwikkeling van een specifiek gespecialiseerd aanbod binnen de thuisverpleging. Dat 

beoogt de collega’s te ondersteunen en de patiënt adequaat verder de verpleegkundige zorg te 

geven nauw aansluitend op de aangeboden zorg in het ziekenhuis. De op- en doorstart van het 

gewaardeerde elektronisch verpleegkundig dossier blijkt een onmisbare schakel te zijn voor betere 

naadloze zorg en de grote behoefte aan electronische zorgcommunicatie met andere zorgver-

strekkers. Het Wit-Gele Kruis rekent zich tot een van de aantrekkelijkste werkgevers voor verpleeg-

kundigen met een historisch akkoord (12 november 2009) rond vernieuwde en bijkomende arbeids-

voorwaarden en grote inzet op verdere vorming en professionalisering van haar medewerkers. De 

organisatie is pleitbezorger voor een meer geschikte praktijkfinanciering en is meer dan ooit in 

constructief overleg met diverse zorgverleners in zeer verscheiden netwerken, overal waar 

getimmerd wordt aan de maatschappelijke vernieuwing van de gezondheidszorg. Het Wit-Gele Kruis 

steunt daarbij op volgehouden toegepast verpleegkundig onderzoek. Meer dan ooit is het Wit-Gele 

Kruis één van de hoofdrolspelers in het optimaliseren van het samenwerkingsklimaat in de eerstelijns-

gezondheidszorg en de bevordering van kwaliteitsvolle, toegankelijke, betaalbare en gepaste zorg.  

 

Bijkomende info: directie@vlaanderen.wgk.be of Hendrik Van Gansbeke, algemeen coördinator - 

02.739.35.11. Jaarverslag 2009 is aan te vragen of te raadplegen op www.witgelekruis.be. 
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