
 

 

Functiekaart 
Thuisverpleegkundige 

Functiedoel 

Het verlenen van integrale zorg (medisch-verpleegkundig, (psycho)sociaal en preventief) aan 

toegewezen patiënten én hun omgeving in de thuiscontext (of ambulant op de verpleegafdeling). Elke 

thuisverpleegkundige verleent onderhandelde zorg in samenwerking met de patiënt, het team, andere 

zorgverleners en externe partners, teneinde de gezondheid en het welzijn van de patiënt/omgeving te 

evalueren, te behouden, te verbeteren of te herstellen, alsook hun autonomie te bevorderen en dit in 

lijn met de visie van de organisatie en de van toepassing zijnde wettelijke handelingen. De 

thuisverpleegkundige heeft eveneens een coördinerende rol en vormt het aanspreekpunt naar andere 

zorgdisciplines. 

De hoofdverpleegkundige heeft hiërarchische bevoegdheid over de thuisverpleegkundige. De 

thuisverpleegkundige krijgt ondersteuning en begeleiding en, bij delegatie, sturing van de 

adjunct-hoofdverpleegkundige.  

 

WGK-Limburg  
Functiekaart Thuisverpleegkundige 
Versie 20210809 
Goedgekeurd door DC op 19/10/2021​  ​    Pagina 1 



 

Resultaatsgebieden 

Verpleegkundige taken in de thuissituatie 
Deskundige en kwalitatieve zorgverlening realiseren vanuit een holistische benadering en op maat 
van de individuele patiënt en zijn omgeving thuis. 

Uitvoeringscriteria: 

•​ (h)erkent de verpleegkundige noden en behoeften van én in afstemming met de 

patiënt/omgeving  

•​ stemt score en aanbod correct af op die noden en behoeften van de patiëntensituatie 

•​ redeneert klinisch, gebruikmakend van de beschikbare (technologische) tools, t.b.v. het 

leggen van relaties tussen observaties-pathologie-medicatie 

•​ werkt op een systematische en gestructureerde manier: met een klinische blik worden 

situaties correct ingeschat en geïnterpreteerd. Van hieruit worden de probleemstellingen, 

doelstellingen en acties duidelijk geformuleerd. Deze acties worden geëvalueerd en 

bijgestuurd indien nodig 

•​ zorgt voor de correcte uitvoering en inschatting van het medisch voorschrift  

•​ stimuleert de patiënt om een maximale graad van zelfredzaamheid te behouden  

•​ observeert (pro)actief de gezondheidstoestand van de patiënt, detecteert en signaleert 

eventuele veranderingen en rapporteert dit, o.a. via het (elektronisch) verpleegdossier 

•​ houdt in de ronde rekening met de geldende afspraken van efficiëntie en time-management 

•​ heeft oog voor het comfort en algemeen welbevinden van de patiënt bij de verpleging en 

neemt alle initiatieven om dit comfort in de individuele thuissituatie te garanderen 

•​ heeft oog voor het economisch verantwoord gebruik van materialen 

•​ zorgt voor een passende evaluatie en afronding van een zorgverlening 

•​ draagt zorg voor de veiligheid van de zorgverlening  

○​ past verpleegkundige procedures, ergonomische technieken en gemaakte 

afspraken toe 

○​ analyseert veiligheidsrisico’s en neemt (pro)actieve maatregelen 

○​ meldt incidenten 

○​ …… 

•​ heeft aandacht voor uniforme uitvoering van de zorgen 

•​ biedt ethisch verantwoorde zorg aan patiënt en omgeving 

•​ gaat respectvol om met ‘diversiteit’ in de ruime zin 

 Uitvoeren van administratieve taken 
Administratieve opdrachten correct uitvoeren in functie van een reglementaire werking van de dienst 
en vlotte interne/externe samenwerking met partners. 
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Uitvoeringscriteria: 

Patiëntgerelateerd: 

●​ registreert de gegevens van de patiënt en de uitgevoerde verpleegkundige handelingen 

●​ stelt via het verpleegproces een zorgplan op en gebruikt daarbij de vereiste assessment- of 

scoringtools op een correcte manier, afgestemd op de reële noden en doelstellingen van de 

patiënt en zijn/haar gezondheidstoestand 

●​ actualiseert de zorgplanning per patiënt 

●​ houdt het (elektronisch) verpleegdossier actueel  

●​ zorgt voor een correcte informatiedoorstroming bij overdracht van patiënten 

●​ zorgt voor de correcte opvolging (tijdig in orde zijn) van het medische voorschrift 

●​ vervolledigt en controleert diverse patiëntgerelateerde formulieren volgens de geldende 

afspraken en regelgeving  

●​ laat bestellen of bestelt zelf tijdig het nodige verpleegkundige en patiënt gebonden materiaal 

Werknemersgerelateerd: 

●​ vervolledigt en controleert diverse werknemersgerelateerde formulieren volgens de 

geldende afspraken en regelgeving  

Mede zorg dragen voor de (zorg)continuïteit en het gebruik van het 

intern en extern netwerk 
Interne en externe samenwerkingsverbanden aangaan om optimale zorg aan de patiënt te kunnen 
bieden. 

Uitvoeringscriteria: 

•​ gaat in dialoog met de patiënt over het verzamelen van noodzakelijke informatie met het 

oog op optimale zorg (zelf uit te voeren of door te verwijzen) en hanteert hiervoor de juiste 

informatiekanalen en aanspreekpunten 

•​ gaat voorafgaand aan patiënten-overlegmomenten in dialoog met de patiënt/omgeving over 

de items die aan bod komen en over de eventuele mogelijkheid tot deelname. Nadien 

koppelt hij/zij info terug naar patiënt/omgeving 

•​ respecteert het beroepsgeheim en gaat op en discrete en deskundige wijze om met 

patiënteninformatie 

•​ doet bij vragen en/of problemen beroep op de collega’s en interne deskundigen 

(referentieverpleegkundigen, referentiespecialisten, domeincoördinatoren, leidinggevenden 

of complementaire diensten) 

•​ delegeert -volgens de wettelijke bepalingen- verpleegkundige handelingen naar 

zorgkundigen 
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•​ ondersteunt en begeleidt zorgkundigen voor de zorgkundige taken en voert de nodige 

toezichtsbezoeken uit 

•​ neemt actief deel aan de vereiste wekelijkse patiëntenbesprekingen 

•​ kan de zorgcoördinatie van de patiënt op zich nemen 

•​ detecteert de nood aan een interdisciplinair overleg en initieert dit overleg 

•​ profileert zich in de wijk en in de eerstelijnzone en bouwt actief een netwerk op met 

zorgprofessionals  

•​ is een ambassadeur van de organisatie, binnen en buiten de organisatie, tijdens en buiten 

de werkuren 

Informeren en psychosociaal ondersteunen van patiënten en omgeving  
Informeren en psychosociaal ondersteunen zodat betrokkenen correcte informatie verkrijgen en 
maximaal bijgestaan worden. 

Uitvoeringscriteria: 

•​ luistert naar de patiënt/omgeving, heeft oog voor hun problemen en verwachtingen en voert 

betekenisvolle gesprekken om samen tot een gepersonaliseerde aanpak of oplossing te 

komen  

•​ gaat in dialoog met patiënt en omgeving over het samen ondersteunen van de patiënt om 

optimale zorg te garanderen 

•​ geeft aan de patiënt/omgeving de nodige uitleg en inspraak over de verpleegkundige 

diagnoses/interventies en het verpleegmateriaal 

•​ informeert de patiënt/omgeving over interne en externe diensten, kan daarop aansluitend 

gericht doorverwijzen en contacteert, indien nodig, zelf de betreffende interne/externe dienst 

Inzetten op professionele ontwikkeling  
Bevorderen van de eigen professionele ontwikkeling om te komen tot optimale en kwalitatieve 
zorgverlening. Acties en initiatieven ondernemen ter verbetering van zijn/haar dienstverlening. 

Uitvoeringscriteria: 

Persoonlijk: 

●​ doet aan zelfstudie om kennis en vaardigheden te vergaren en deze permanent up-to-date 

te houden. Hiervoor doet hij/zij beroep op beschikbare hulpbronnen zoals protocollen, on 

the job-training door vaardige collega’s (bvb. referentieverpleegkundigen), training door 

externen (bvb. infuuspompen), vakliteratuur, etc. (primaire kwaliteit : ‘evidence based 

nursing’) 

●​ volgt relevante V(ormingen)T(rainingen)O(pleidingen) en participeert actief 

●​ signaleert VTO-behoeften van zichzelf en van de afdeling aan de afdelingsleiding 
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●​ integreert nieuwe kennis in de dagdagelijkse praktijk  

●​ heeft oog voor een goede werk-privé balans (zelfzorg) 

Organisatie/afdeling/team: 

●​ denkt actief na over organisatie- en afdelingsdoelstellingen en helpt deze mee realiseren 

●​ werkt actief mee aan (verbeter)projecten m.b.t. zorginnovatie 

●​ werkt actief mee aan interne audits ter verbetering van de interne processen 

●​ deelt kennis met interne en externe partners 

●​ staat open voor het ondersteunen van studenten en nieuwe collega’s in hun professionele 

ontwikkeling 

●​ neemt een actieve rol op in kwaliteitszorg op basis van peer reviews (vb. feedback geven 

aan collega’s, actief deelnemen aan wijkteamgesprekken, … ) 

 

Competentieprofiel 

Kennisgerichte competenties 

•​ up-to-date kennis van verpleging in het algemeen en thuisverpleging in het bijzonder 

(conform de wetgeving) 

•​ kennis van score en aanbod (kwaliteit én performantie) 

•​ kennis van de Katz-schaal 

•​ kennis van de wetgeving m.b.t. de ABC-handelingen  

•​ kennis van verpleegtechnische handelingen, de hierbij benodigde apparatuur en 

instrumenten, en het veilig gebruik ervan 

•​ kennis van aspecten m.b.t. patiëntveiligheid 

•​ kennis omtrent de missie/visie van  het Wit-Gele Kruis Limburg 

•​ kennis omtrent de werking van het Wit-Gele Kruis Limburg (vb. interne diensten, …) 

•​ kennis van interne afspraken en procedures op provinciaal en afdelingsniveau 

•​ kennis omtrent het eigen functioneren en deze in relatie tot de patiënt/collega’s 

•​ kennis van het (elektronisch) patiëntendossier 

•​ kennis van de IT-toepassingen 

•​ kennis van de regionale sociale kaart 
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Gedragscompetenties 

Generieke of kerncompetenties 

Klantgerichtheid 
Samenwerken 
Organisatiesensitiviteit 
Discipline 
Leerbereidheid/leervermogen 

Functiegebonden competenties 
Luisteren 
Probleemanalyse 
Stressbestendigheid 
Flexibel gedrag 
Plannen en organiseren 
Visie 
Creativiteit 

 

Voorwaarden 

Technische fiche 

•​ WGKL-functie: Verpleegkundige thuiszorg 

•​ IFIC-functie: Verpleegkundige thuisverpleging (6470) 

•​ IFIC-categorie: 14-14b 

Algemene voorwaarden  

•​ Houder van een diploma in de verpleegkunde (HBO5, bachelor of master) 

•​ RIZIV-nummer 

•​ volgt 20u vorming op jaarbasis. Een startende verpleegkundige volgt in haar eerst jaar 5u 

extra vorming i.k.v. evidence based nursing 
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