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Het auditcomité

« Subcomité Bestuursorgaan WGK Vlaanderen
- Adviserende functie

« Focus:
— Benchmarking
— Risicobeheer
— Audit

- Globale aanpak o.b.v. onderlinge afstemming
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Opdracht — benchmarking

- Stimuleren uniforme rapportage

- Benchmarkcijfers monitoren

Opdracht geven nieuwe oefeningen
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Opdracht —risicobeheer

- Periodiek risicoanalyse uitvoeren
« Geidentificeerde risico’s monitoren

- Gezamenlijke aanpak risicobeheer uitwerken
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Opdracht — audit

- Codrdinatie auditplannen

- Bespreken auditverslagen & bevindingen
formuleren

- Audit zorgprocessen: provinciaal georganiseerd
maar meer onderlinge afstemming rond aanpak
& rapportering

- Audit ondersteunende processen: gezamenlijke
aanpak, gefaciliteerd door de auditcodrdinator
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Samenstelling

7 of 8 stemgerechtigde leden (met
expertise/ervaring):

- Eén afgevaardigde van het BO van elke
provinciale VZW — niet de voorzitter

« Eén of twee externe bestuurders BO WGK VL

- Optioneel één externe expert (aangeduid door
het BO WGK VL)

Het BO WGK VL stelt het auditcomité samen.
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Samenstelling

« Tina Ponjaert — voorzitter
- Anneleen Ally

- Goedele Antonissen

- Jeroen D’espallier

« Lieve Haumont

- Ellen Onkelinx

- Raf Vaasen
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Samenstelling

Genodigden:
« Secretaris Auditcomité
« Voorzitter van het directiecomité WGK VL

- Voorzitter WGK VL (indien aanwezigheid vereist
is n.a.v. een specifieke vraag)

De voorzitter wordt aangeduid door de leden van
het Auditcomité.
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Werking

Op basis van het auditcharter
Actieplan (2 jaar) en jaarverslag
Rapporteert aan het BO WGK VL
Vergadert minimaal 4 keer per jaar

Collegialiteit én streven naar consensus
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Secretaris auditcomité

- Organiseert en maakt verslag van de
vergaderingen in overleg met de voorzitter

- Krijgt opdrachten van het Auditcomité en voert
deze uit i.s.m. de werkgroepen, medewerkers van
de federatie de provincies

« Faciliteert de interne audit i.s.m. de externe
partner die de audit uitvoert

- Coordineert het overleg en samenwerking met
de werkgroep risicobeheer

Wit-Gele Kruis van Vlaanderen 11



Leden Werkgroep Risicobeheer

- Eén vertegenwoordiger per provinciale vzw

- Aanspreekpunt voor:

— Risicobeheer
— Benchmarkoefeningen binnen het netwerk
— Feedback op het auditplan van het auditcomité

- Werken nauw samen met de collega’s uit de
andere provincies en de federatie

- Rapporteert aan de algemeen directeur
provinciale vzw
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